
【 職 務 内 容 】 入所者・利用者の健康管理業務

バイタルチェック、褥瘡ケア、服薬管理、口腔ケアなど

【 雇 用 形 態 】 正社員

【 雇 用 期 間 】 雇用期間の定めなし

【 採 用 人 数 】 １名

【 必 要 な 資 格 】 看護師、准看護師

【 必要な経験等 】 あれば尚可  経験者は賃金面で優遇

【 年 齢 】

【 学 歴 】 高校以上

【 就 業 時 間 】 変形労働時間制

8：00～17：30（休憩時間90分 実働8時間）

※夜勤はありません。

【 賃 金 】 基本給 166,400円～196,500円

【 手 当 等 】 福祉手当 10,000円

資格手当 3,000円～5,000円

自宅待機手当 1,500円/1回（業務に慣れてからになります。）

介護職員処遇改善加算手当 年間180,000円（3月に一括支給）

通勤手当 通勤距離２㎞以上 月額2,000円～22,500円

住居手当 月額上限27,000円

その他 扶養手当、時間外勤務手当、代休手当など

【 昇 給 】 あり 1月当たり昇給率1％～2％（前年度実績）

【 賞 与 】 あり 年２回 賞与月数４ヶ月分（前年度実績）

【 休 日 等 】 週休二日制 毎週

年末年始休４日、盆休１日

年次有給休暇 初年度（採用日5日、６ヶ月経過後７日）

【 加 入 保 険 等 】 雇用  労災  健康  厚生

【 退 職 金 制 度 】 あり  試用期間経過後二つの制度に加入

特別養護老人ホーム慈晃園 求人票（看護職員）

65歳以下


